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Om Orebro ldns
bildningsforbund

Orebro lins bildningsforbund (OLBF) ir folkbildningens
gemensamma intresseorganisation i Orebro lin och har
till uppgift att bevaka och ta tillvara medlemmarnas folk-
bildningsmissiga intressen och dr dess arena for samarbete,
erfarenhetsutbyte och utvecklingsarbete. Medlemmar

ir nio studieforbund med RF-SISU inriknad, linets sex
folkhogskolor, Biblioteksutveckling Orebro lin och
Amatorteatersamverkan i Orebro lin (ATSO).

I verksamheten samarbetar linsbildningsférbundet med

medlemmarna samt olika organisationer och myndigheter
i syfte att frimja folkbildningens intressen. Vi ska frimja
tolkbildningsarbetet i regionen genom kommunikations-
arbete, intressebevakning, omvirldsspaning och sist men

inte minst samverkan.

Styrdokument f6r linsbildningsférbundets verksamhet dr
stadgar och arlig verksamhetsplan samt styrelsens beslut
i enskilda fragor. Lansbildningsférbundets medlemmar
formar och péverkar under édret verksamheten genom att
sjalva lyfta aktuella fragor, teman och limna férslag vid

styrelsens méten.

Orebro lins bildningsforbund arbetar ocksi sedan flera ar
med amatérteaterfrimjande och med folkhilsosamverkan
vilka styrs av 6verenskommelser i var sitt dokument som
undertecknats av Region Orebro lin och linsbildnings-
forbundet.
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Lanets bildningsforbund

Orebro ldns
bildningsforbunds

uppdrag

Linsbildningsférbundet ska vara folkbildningens
gemensamma r6st i linet och verka for att stirka
folkbildningens idé och de regionala folkbild-

ningsorganisationernas stillning och inflytande i

regionen.

Folkbildningen i Orebro lin vill och kan spela en
betydande roll f6r att skapa en héillbar samhills-
utveckling i linet. Genom att ta plats i forum dir
aktérer som exempelvis Region Orebro lin och
de olika kommunerna stakar upp strukturer f6r
samhallsplanering ska folkbildningen i Orebro lin

bli 4n mer relevant och efterfrigad.

Ging pa ging visar forskningsrapporter pa folk-
bildningens framgangsrika resultat’ sdsom att en
stor andel deltagare gar vidare till hogre studier
eller arbete, upplever 6kat vilmaende och delak-
tighet. Folkbildningen i Orebro lin vill och kan
med sina nitverk och sin framgingsrika demo-
kratifrimjande pedagogiska modell vara med och
gora skillnad i stora samhillsfrigor som exempelvis
folkhilsa, beredskap, héllbarhet, och social gemen-
skap. Vi bidrar ocksi till att frimja demokrati och
allas lika virde, stodja och mojliggéra engagemang
och delaktighet. Vi vill ocksa fortsitta att spela stor
roll f6r nyanlidndas etablering, vara birare av det
lokala kulturlivet och stimulera livslangt liran-

de, tillvixt, samt underlitta individers intride pa

arbetsmarknaden.

Folkbildningens kontaktskapande form skapar ett
nit som kan anvindas for samarbeten bide mellan
olika offentliga aktorer och civilsamhallet liksom
mellan individer. I folkbildningen odlas minskliga
relationer och socialt kapital.

Overgripande uppdrag:

* Att synliggora folkbildningens betydelse, visa pd
att folkbildningen ér en viktig aktdr f6r samhills-
utvecklingen.

* Skapa mojlighet for folkbildningen att verka och
vara en aktiv aktor i linets samhillsutveckling.

* Att foretrida folkbildningen, frimst mot kom-
muner och Region Orebro lin i vissa, for folkbild-

ningen gemensamima 6vergripande fré’lgor.

* Att utveckla och underhilla externa kontakter,
och medverka till att 6ppna dorrar for linsbild-
ningsférbundets medlemmar i olika lokala och

regionala sammanhang.

* Att vara en arena for dialog, samtal och erfaren-
hetsutbyte mellan OLBF:s medlemmar.

Overgripande
prioriteringar

* Kontaktarbete och nitverksskapande mot viktiga
aktorer pa regional och lokal nivi.

* Piverkansarbete och informationsspridning om

tolkbildningen.

* Omvirlds- och intressebevakning, frimst kring
fragor som ror ekonomi, bidragskriterier samt
regional folkbildningsutveckling.

* Motesplats for dialog, samtal och erfarenhetsut-
byte mellan linsbildningsférbundets medlemmar

om gemensamma frigor.

* Medverka till 6verenskommelser och goda
villkor kring bidrag och samarbeten med linets
kommuner och Region Orebro lin samt bistd med
underlag for fordelning av medel. Aven kring vissa

sirskilda satsningar.



Som folkbildningens gemensamma organ skall
Orebro lins bildningsférbund ocksa frimja med-

lemmarnas folkbildningsarbete rligen genom:

* Verksamhet i enlighet med Overenskommelse om
samverkan for god, jimlik och jimstilld hélsa i Orebro
lin 2024 — 2029.

« Verksamhet i enlighet med Overenskommelse
om samverkan — amatorteaterfrimjande verksambet
2026-2029 mellan Region Orebro lin och Orebro
lins bildningsférbund .

* Samordning av gemensamt paverkansarbete och
kommunikation i enlighet med Strazegi for kommu-

nikation och intressebevakning.
* Omvirldsbevakning.

* Etik och kvalitetsarbete.

Personal och organisation

Personal

Inom linsbildningsférbundet finns 3 personer
anstillda; en linsbildningskonsulent och en
folkhilsokommunikator som dven arbetar med det
overgripande uppdraget och en amatdrteaterkonsu-
lent som ocksi dr projektmedarbetare i ett projekt
ihop med Region Orebro lin som handlar om
battre samverkan inom sociala innovation kopplat
till malgruppen UVAS.

Dairutéver kops vid behov konsulttjanster/eller
projektanstillningar pé del av tid.

Cecilia Lonn Elgstrand

Emma Lado

Kansli

OLBF har sitt kansli pa Slottsgatan 13 A i Orebro,
ddr dr all personal 4r samlad.

Organisation

Styrelsen bestir av elva ledamoter med ersittare
fran medlemsorganisationerna och en ledamot med
ersittare frin Region Orebro lin. Utdver detta en
ordférande och en vice ordférande, den sistnimnda
representerar dven folkhdgskolorna i styrelsen. Till
styrelsens hjilp finns ett arbetsutskott som tillika
ir ledningsgrupp f6r folkhilsa. Vid behov tillsitts
arbetsgrupper for att 16sa aktuella fragor.

Stefan Jansson



Overgripande verksamhetsplan 2026

Verksamhetsplanen for 2026 visar vilka konkreta
dtgirder som planeras att genomforas under éret.
Dartill dr styrelseledaméter fria att komma med

idéer och initiativ under verksamhetséret.

Orebro lins bildningsforbund kommer under dret:

Beslutsorganisationen

* Att genomfora regelbundna méten med styrelse
och arbetsutskott vilka férbereds av linsbildnings-
konsulent och ordforande.

o Att halla arsmote.

* Att arrangera en gemensam styrelsekonferens till-
sammans med folkhégskolornas rektorer i samband
med fortbildning vid Bokmissan i Géteborg som
kommer att ha tema folkbildning.

Intressebevakning

Information och kommunikation®

* Att under viren samordna genomférandet av
politikerbesok i studieforbunds- och folkhégsko-
lors verksamheter med syftet att 6ka kunskapen
om folkbildning hos regionala och kommunala

fortroendevalda.

* Att ta fram och distribuera regelbundna nummer
av nyhetsbrevet Nyzz frin folkbildningen samt fa fler
att skriva upp sig som foljare av nyhetsbrevet.

* Att 6ka besoken till och anvinda linsbildnings-
forbundets Facebook, Instagram, Linkedin och Tik
Tok for att sprida aktuell information som visar

vad folkbildningen gor i Orebro lin.

* Stotta medlemmarnas egen kommunikation
genom samverkan och kompetensutveckling i

kommunikatorsnitverket.

* Att flera ginger under aret producera insindare

eller debattartiklar med syfte att lyfta medlemmar-

nas intresse under gemensam flagg.

* Genom en annonskampanj sprida kunskap om
och intresset f6r folkbildningen under aret.

* Delta i och frimja gemensamma satsningar som
genomfors inom folkbildningen, tex med Studie-
térbunden i samverkan inom omrade intressebe-

vakning och kommunikation.

*Kommunikationsarbetet styrs av dokumentet
Strategi for Information och kommunikation

beslutad 2022.

Omvarldsbevakning

* Att fortlspande f6lja utvecklingen i linet och
samhdllet i ovrigt for att kunna informera med-
lemmarna om aktuella frigor som ér av intresse for
deras mojligheter och férutsittningar i det regiona-
la arbetet.

» Att delta i Studieforbunden i samverkans verk-
samhet samt folja Folkbildningsradets arbete.

* Att bevaka de rorelse - och offentligigda folk-
hoégskolornas samverkansorgan.

* Att delta i linsbildningsférbundens nationella
samarbete och méten I6pande under éret och i
Linsbildningsférbundens konferens i januari och
den gemensamma samverkanskonferensen med
Studieforbunden i oktober.

* Att f6lja rapporter och forskning om folkbild-
ning samt kulturomréidet och sprida aktuell infor-
mation till medlemmarna som beror det regionala

folkbildningsarbetet.

Specifika insatser for
folkhogskolorna

* Att ha kontakt med regionala tillvixtnimnden
med syftet att bevaka folkhogskolornas intressen.



* Att delta i linets folkhdgskolors rektorsnitverk
och agera i de fragor som kan vara aktuella f6r
folkhogskolorna.

* Omvirldsbevakning kring nya statsbidragsvillkor
f6r folkhégskolorna och samla rektorerna for att

skriva ett gemensamt remiss-svar frin OLBE.

* Utforska vilka mélgrupper som finns inom
folkhbgskolan med syftet att kartligga vilka vi nar
inom folkbildningen i Orebro lin.

* Utbildningsinsats om det efterfrigas utifrin

folkhogskolornas folkbildningsmissiga innehall.

* Stotta demokratiinsatser pd folkhdgskolorna

under valiret.

Specifika insatser for
studieforbunden

e Samverka mellan studieforbunden och linets
kommuner nir nya kommunbidragsmodeller ska
tillimpas och anvindas i utrikning av kommunala

bidrag.

* Samordna kommundialoger for att underlitta

for bade studieforbund och kommuner.

* Projektleda satsningar for engagemang for
demokrati och valdeltagande i samverkan med
Region Orebro lin och den satsning som kultur-

nimnden goér med studieférbunden under valaret.

* Rikna ut férdelning av kommunbidrag at fem av

lanets kommuner.

* Att lyfta kvalitets- och etikfrigorna kontinu-
erligt i moten med studieférbunden men dven i

minst ett specifikt etikméte under aret.

* Genomfora en irlig dialog med Region Orebro
lin gillande regionens stdd till studieférbunden
och fortsitta att vara en resurs for Region Orebro
lin betriffande folkbildningsfrigor och utrikning
av fordelning av bidrag.

Samarbeten

* Att frimja samarbete mellan studieférbund,
folkhogskolor, folkbibliotek, amatérteatergrupper

och andra aktorer.

* Att delta i Partnerskapet kring den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) och bidra till att né
mélen i den, framf6rallt inom prioriterade omriden

som ror folkbildningen.

* Delta och representera folkbildningen i Partner-
skapet for social innovation for att 6ka moéjligheter
till samverkan och innovation med och av folkbild-

ningen.

* Att delta i det kompetensf6rsorjningsnitverk
som initieras av Region Orebro lin under senare

delen av 2025 dir OLBF ir en av flera parter i

linet.

Att delta aktivt med folkbildningens perspektiv i
andra sammanhang ddr det passar, som exempelvis

Region Orebro lins demokratinitverk.

Projekt Samverkan for social
innovation Orebro lan

Orebro lins bildningsférbund ir en av de medso-
kande i projektet Samverkan for social innovation
Orebro lin och kommer att under aret jobba
nistan 50% med att stimulera projektets insatser
t6r Unga som varken arbetar eller studerar. Vir roll
i projektet dr bade att representera folkbildning-
en i stort och att stétta de parter som gir in och
erbjuder aktiviteter f6r mélgruppen genom den

upphandling som genomf6rts under hosten 2025.

Under aret kommer ocksi flera insatser att bedrivas
som syftar till att 6ka kontaktytor mellan civilsam-
hille/folkbildning och offentlig verksamhet tex
kommunal. Hir vill vi exempelvis 6ka kunskapen
om folkhogskolornas méjligheter i linets kommu-
ner.



Overgripande verksamhet
Reviderad budget beslutad 250213

Rorelsens inkomster/intdkter
Huvudintdkter

Budget 2025 Budget 2026

3010 Deltagaravgift, konf, semin 0 0
3120 Anslag Region Orebro lan 1437191 1480 306
3500 Medlemsavgifter 115000 115000
Anslag Region Orebro lan studieférbunden 400 000
3913 Administrativa intdkter 130000 130000
Summa Inkomster/intikter 1682191 2125 306
Verksamhetskostnader

Inkop av varor och material

4200 Inkop av tjanst -180 000 -180 000
4290 Ovriga verksamhetskostnader -30000 -40000
4380 Ko'nfer,wSemin, kurser, forelasningar -35500 -40 000
Demokratiinsatser Studieférbunden -400000
Demokratiinsatser Folkhdgskolorna -120000
Egeninsats demokratiinsatser stfb -50 000
Summa Ink6p av varor och mtrl. -245 500 -830 000
Ovriga externa rorelsekostn.

5011 Lokal & garage -31000 -30000
5400 Forbrukningsinventarier / material -36 000 -36000
5810 Reskostnader -5000 -5000
5900 Marknadsforing / annonsering -64 000 -300 000
6110 Kontorsmaterial/trycksaker -10 000 -15 000
6200 Post & Tele -13 000 -14716
6310 Foretagsforsakringar -10 000 -13115
6410 Styrelsearvoden -25000 -27 000
6420 Ersattningar till revisor -24.000 -26 000
6450 Arsmote -20 000 -20 000
6490 Ovriga kostnader styrelsen -90 000 -90 000
6530 Redovisningstjdnster -80 000 -82 000
6570 Bankkostnader -5000 -5000
6590 Administrativa kostnader -10 000 -10 000
6980 Medlemsavgifter -6 000 -6 500
6990 Ovriga externa kostnader -10 000 -10 000
6993 Bidrag och gavor -5000 -5000
Summa Ovriga rorelsekostnader -444 000 -695 331
Kostnader personal avskriv mm

7010 Loner kollektivanstallda

7210 Loner tjansteman -703 141 -753 567
7331 Bilersattning skattefri -8 000 -7000
7332 Bilersattning skattepliktig -4.000 -4000
7370 Representation -3000 -3000
7390 Ovr kostnerséttn o férmaner -3000 -3000
7410 Pensionsforsakringspremier -31641 -33911
7511 Arbetsgivaravgifter -220927 -236771
7530 Sarskild I6neskatt -7676 -8227
7610 Utbildning -10 000 -10000
7621 Sjuk- & halsovard, avdragsgill -4.000 -4000
7690 Ovriga personalkostnader -4.000 -4000
7693 Friskvard -2400 -2500
7699 Ovriga personalkostnader -10 000 -10000
Personalkostnader, avskriv mm -1011785 -1079975
Rorelsens kostnader -1701 285 -2 605 306
Berdknat Resultat -19 094 -480 000

* Medel tas fran eget kapital, till storsta del
overskott fran 2025




Verksamhetsplan folkhalsa

Inledning

Verksamhetsplanen for dr 2026 ér framtagen
utifrin ” Overenskommelse om samverkan for
god, jamlik och jimstilld hilsa i Orebro lin
2024 - 2029” som ar det samverkansdokument
som Orebro lins bildningsforbund har tagit fram
tillsammans med Region Orebro lin. Det ir det
overgripande dokument som folkhalsokommuni-
katéren jobbar utefter.

O’Uergripande mal enligt 6verenskommelsen ir att
uppni god, jimlik och jimstilld hilsa i linets
befolkning.

Utgangspunkter for samverkan i och prioritering
av det lokala och regionala folkhilsoarbetet enligt

overenskommelsen ar:
* Agenda 2030.
* De nationella folkhalsopolitiska malen.

* Mil och strategier i den regionala utvecklings-

strategin (RUS).
* Omstillningsarbetet till Nara vérd.

* Folkbildningens nationellt beslutade riktlinjer
och villkor.

+ Ovriga relevanta linsévergripande mél och planer.

Ovriga dokument som genomsyrar folkhilsokom-
munikatérens arbete dr den gemensamma samver-

kansplanen for linet som antogs i januari 2025.

Overenskommelsens
innehall:

+ Orebro lins bildningsforbund (OLBF) ska verka
for att frimja folkhalsoperspektivet i folkbildning-
ens ordinarie verksamhet.

+ Orebro lins bildningsférbund (OLBF) ska lyfta
fram och st6dja sina medlemmar som aktorer och

resurser i det regionala och lokala folkhilsoarbetet.

* Arbeta utifrin den gemensamt framtagna samver-

kansplanen f6r folkhilsa i den man det dr mojligt.

OLBF:s roll inom folkbild-
ningens folkhalsoarbete

Vara linken mellan Region Orebro lin, kommu-
nerna och folkbildningen inom folkhalsoarbetet.

* Att foretrida Orebro lins bildningsfrbund,
fraimst mot kommuner och Region Orebro lin i
fragor som ror folkbildning och folkhilsa och lyfta
fram vikten av folkbildningen i folkhilsoarbetet.

 Att samverka och underhilla de kontakter och

nitverk som folkbildningen har pa folkhilsoomri-
det f6r att folkbildningen ska riknas, bjudas in och
vara delaktig som en viktig part i folkhilsoarbetet.

* Att finnas som kontaktperson for OLBF:s med-
lemmar och sprida folkbildningens folkhilsofrim-

jande inverkan internt.

* Marknadsfora bredden av vad som ar folkhil-

sofrimjande arbete inom folkbildningen.

Samverkan, framjande
och natverkande

* Deltagande i nitverk och grupper som finns
kring folkhilsa i Region Orebro lin samt kommu-
ner och RF-SISU.

* Delta i samverkansarbete med bland annat

Region Orebro lin.

* Verka f6r att visa hur folkbildningen frimjar
folkhilsan genom sin ordinarie verksamhet.
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* Delta vid folkhilsokonferenser/seminariedagar i

lanet.

* Delta i en samverkanskonferens som arrangeras

arligen for att f6lja upp 6verenskommelserna.

* Delta i arbetet med en gemensam framtagen
samverkansplan mellan parterna i 6verenskommel-

sen med prioriterade fokusomraden.

* Delta i arbetet med omstillningen till nira vard

pa det sitt som dr relevant inom folkbildningen.

* Skapa ett utbildningstillfille f6r kuratorer for att
mota behov frin intervjuer med kuratorer pé folk-
hogskolor.

* Frimja studieférbundens arbete med olika mal-
grupper i samverkan med medlemsorganisationerna
och folkhilsoteamen. Vilka mélgrupper det dr viljs i

samverkan.

* Anvind och sprid erfarenheter frin utvirdering-
en av projektet Kulturmix som handlade om att
skapa aktiviteter med syftet att motverka ofrivillig
ensamhet i Hillefors och Ljusnarsbergs kommuner.

Samarbetet har skett i samverkan med primérvér-

11

den, studieférbund, Hillefors folkhégskola och
folkhilsoteamet i norra linsdelen.

* Utvirdera projektet Kulturmix for att se hur vi
gar vidare i de bida kommunerna och om vi har en
modell att applicera pd andra orter.

* Stirka samarbetet med andra civilsamhillesorga-
nisationer som representerar grupper med psykisk
ohilsa som NSPH.

* Se 6ver ytor f6r samverkan mellan studieférbund
och bibliotek utifrin att biblioteken méter personer

som lever med ofrivillig ensamhet.

Information och
kommunikation

* Ansvara for intern kommunikation mellan med-

lemmarna och regionen i folkhilsorelaterade frigor.

* Synliggora folkhilsoarbetet som genomfors i
tolkbildningen genom film, bild och text som sprids
i nyhetsbrev, sociala medier.




Resultatenhet 20

Folkhalsoarbete
Reviderad budget beslutad 250213

Rorelsens inkomster/intdkter
Huvudintakter

3120 Anslag Region Orebro ldn
3713 Bidrag Norra folkhdlsoteamet
Overskott 2023

Overskott 2024

Overskott kulturmix 2025

Summa Inkomster/intakter

Rorelsens kostnader

Ink6p av varor och material

Folkhalsa Kulturmix Norra lansdelen

4290 Ovriga verksamhetskostnader

4380 Konfer, Semin, kurser, foreldsningar

Summa Ink6p av varor och mtrl.

Ovriga externa rérelsekostn.
5011 Lokal & garage

5810 Reskostnader

5900 Marknadsforing

6110 Kontorsmaterial

6200 Post & Tele

6590 Administrativa kostnader
Summa Ovriga rorelsekostnader

Kostnader personal avskriv mm
7210 Loner tjansteman

7290 Forandrsemesterloneskuld
7331 Bilersattning skattefri

7332 Bilersattning skattepliktig
7410 Pensionsforsakringspremier
7511 Arbetsgivaravgifter

7519 Soc.avg, sem.l6.skuld

7530 Sarskild I6neskatt

7610 Utbildning

7622 Sjuk- & hédlsovard, ej avdrag
7693 Friskvard
Personalkostnader, avskriv mm

Rorelsens kostnader

Beraknat Resultat

Budget 2025 Budget 2026
657 816 678 208
100 000
100 000

35000
857 816 713 208
-200000 -35000
-10000 -45000
-20000 0
-230000 -80000
-31 496 -30000
-4000 -6000
-10000 -9500
-3420 -4470
-12000 -12000
-65000 -65000

125916 |- 126970
-352 406 -376 784
0 0
0 0
0 0
-15858 -16 955
-110726 -118385
0 0
-3847 -4113
-15000 -5000
-2000 -2500
-2234 -2500
-502 071 -526 238

857987 |- 733208
-172 -20 000

* Medel tas fran eget kapital, till storsta del
Overskott 2025

12




Amatorteater

Verksamhetsplan for Orebro lins bildningsférbund
— Amatérteaterfrimjande verksamhet 2026

Inledning

Denna verksamhetsplan utgir frin 6verenskom-
melsen mellan Region Orebro lin och Orebro lins
bildningsforbund (OLBF) och styr den amatrtea-
terfrimjande verksamheten for 2026. Verksamheten
baseras pd Region Orebro lins kulturplan och den
regionala utvecklingsstrategin (RUS) 2018-2030,
med milet att utveckla den kulturella infrastruktu-
ren och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

De 6vergripande malen for
kulturaktorer med uppdrag i
kulturplanen:

» Att utveckla den kulturella infrastrukturen i
Orebro lin.

* Att 6ka delaktigheten i linets kulturliv med
fokus pa barn, unga samt personer med simre
socioekonomiska livsvillkor.

* Att stirka kulturens kraft genom samverkan.

Det regionala uppdraget for den
amatorteaterfraimjande
verksamheten innebar att:

* synliggora och skapa f6rutsittningar f6r utveck-
ling av amatérteatern i regionen genom att pd olika
sitt stirka och stotta linets amatorteaterforeningar
exempelvis genom att stodja utbildningsinsatser,
informera om utlysningar samt etablerandet av nya

amatoOrteatergrupper.

* isamarbete med paraplyorganisationen Amator-
teatersamverkan Orebro lin, folkbildningsorgani-
sationer och andra aktdrer arbeta f6r 6kad samver-
kan och breddat deltagande i linet.

* samverka med den professionella teatern i linet

och amatdrteaterorganisationer i nirliggande lin.

* genom omvirldsbevakning och egen kompetens-
utveckling frimja utvecklingen av amatdrteater i

lanet.

* genom regionalt och nationellt samarbete frimja
utvecklingen av amatdrteater i linet.

Planerade aktiviteter och
atgarder

Utbildning och stod

* Genomféra utbildningsinsatser for verksamhets-
utvecklare, ledare/pedagoger eller amatdrteaterfor-
eningar inom omréiden dir de behéver stod for att
kunna fortsitta verka eller utvecklas. Mer konkret
har det nimnts behov av en fortsittningskurs f6r
producenter under varen 2026 efter den workshop

vi arrangerade under hosten 2025.

* Initiera och arrangera kurser i karaktirssmink

och attributmakeri under viren 2026.

* Stodja det fortsatta arbete for grupper med
seniorer och barn/vuxna i teater i Lax3 (startades i
oktober 2025).

* Informera féreningar om aktuella utlysningar

och ekonomiska stod.
* Utveckla ny idé kring nytt projekt i Ljusnarsberg.

Framjande, Samverkan och
natverkande

* Frimja, i de fall det finns méjlighet, uppstart av
teatergrupper for olika mélgrupper eller pi orter
som saknar sidana.

» Samla aktuell information om teaterverksamhet i
studieférbund, folkhégskolor och teatergrupper for
att frimja samverkan dem emellan eller med andra

aktorer/organisationer.

13



« Samverka med Amatérteatersamverkan Orebro

lin for att fanga upp behov och aktiviteter i befint-
liga grupper.

* Arrangera fortsatta idésamtal kring nuldge, ut-
maningar och framtiden for amatdrteatern i linet
(med start november 2025).

* Delta i regionala samarbeten for att utbyta
erfarenheter och stirka amatorteaterns roll, tex

Nitverket f6r regional kulturutveckling i Orebro
lin, NARK.

» Utoka samarbetet med ATR (Amatorteaterns
Riksforbund) och undersoka utveckling av amator-
teatern i Orebro lin.

* Samtala med den professionella teatern i linet
for att hitta sitt att samverka framit.

Synlighet och inkludering

* Frimja 6kande sceniska teaterupplevelser for

barn med simre socioekonomiska levnadsvillkor

genom stod till sommarteaterprojektet ” Aven-

tyrsteater i Kilsbergen” sommaren 2026.

* Frimja jimstilldhetsperspektiv och inkludering i

linets amatorteaterverksambhet.

* Fortsatt kommunikation med och att synliggora

linets grupper som arbetar med funktionsvarierade.

Kommunikation och information

* Arbeta med informationsspridning mellan ak-
torer och utit till andra om vad amatérteatern gor
och dstadkommer.

» Uppdatera sindlistor si att fler och "ritt” perso-
pp p

ner nis av information.

* Stotta teaterféreningar, studieférbund eller folk-

hoégskolor i kommunikationsarbete kring teater.




Resultatenhet/ objekt 100

Amatorteater
Reviderad budget beslutad 250213

Rorelsens inkomster/intakter

Huvudintakter
3010 Deltagaravg, konf, semin.

Budget 2025 Budget 2026

3990 Ovriga ersittningar o intakter 0 0
3120 Anslag Region Orebro ldn 710000 728 000
Oronmaérkn kurser/samverkansproj 27-28

Summa Inkomster/intikter 810000 728000
Rorelsens kostnader

Ink6p av varor och material

4200 Inkop av tjanst -15000 -120 000
4290 Ovriga verksamhetskostnader -29500 -76 000
4380 Konfer, Semin, kurser, foreldasningar -10000 -10000
Summa Ink6p av varor och mtrl. -54500 -206000
Ovriga externa rérelsekostn.

5011 Lokal & garage -45000 -30000
5400 Forbrukningsinventarier / material -4000 -4850
5810 Reskostnader -4000 -3000
5900 Marknadsforing -3500 -10000
6110 Kontorsmaterial -2000 -2000
6200 Post & tele -18000 -6564
6570 Bankkostnader -2000 0
6590 Administrativa kostnader -50000 -65000
6990 Ovriga externa kostnader 0 0
6993 Bidrag och gavor -2500 -2500
Summa Ovriga rérelsekostnader -131000 -123914
Kostnader personal avskriv mm

7010 Loner kollektivanstallda 0 0
7210 Loner tjdnsteman -441000 -392365
7281 Sjukloner tjansteman 0 0
7290 Forandr semesterloneskuld 0 0
7331 Bilersattning skattefri -6000 -1000
7332 Bilersattning skattepliktig -4000 -1000
7410 Pensionsforsdkringspremier -20000 -17656
7511 Arbetsgivaravgifter -138000 -123281
7519 Soc.avg, sem.l6.skuld 0 0
7530 Sarskild 16neskatt -6000 -4283
7610 Utbildning 0 0
7621 Sjuk- & halsovard, avdragsgill -3000 -3000
7690 Ovriga personalkostnader -2000 -3000
7693 Friskvard -4500 -2500
Personalkostnader, avskriv mm -624 500 -548 086
Rorelsens kostnader -810 000 -878 000
Berdknat Resultat 0 -150 000

* Medel tas fran eget kapital, till storsta del
Overskott 2025
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