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OM OREBRO LANS BILDNINGSFORBUND

Orebro lins bildningsférbund (OLBF) ir tolkbildningens
gemensamma intresseorganisation i Orebro lin och har
till uppgift att bevaka och ta tillvara medlemmarnas in-
tressen och dr dess arena for samarbete, erfarenhetsutbyte
och utvecklingsarbete. Medlemmar ir de elva studie-
térbunden, linets sex folkhogskolor, Biblioteksutveckling

Orebro lin och Amatorteatersamverkan i Orebro lin

(ATSO).

I verksamheten samarbetar linsbildningsférbundet med
medlemmarna samt olika organisationer och myndig-
heter i syfte att frimja folkbildningens intressen. Vi ska
frimja folkbildningsarbetet i regionen genom kommu-
nikationsarbete, intressebevakning, omvirldsspaning och

samverkan.

Styrdokument for linsbildningsférbundets verksamhet dr
stadgar och érlig verksamhetsplan samt styrelsens beslut
i enskilda fragor. Lansbildningstérbundets medlemmar
formar och péverkar under dret verksamheten genom att
sjdlva lyfta aktuella fragor, teman och limna forslag vid

styrelsens moten.

Orebro lins bildningsférbund arbetar ocksé sedan flera ar
med amatorteatersamverkan och med folkhilsosamver-
kan vilka styrs av var sitt dokument som undertecknats av

Region Orebro lin och linsbildningstérbundet.
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OREBRO LANS BILDNINGSFORBUNDS UPPDRAG

Linsbildningsférbundet ska vara folkbildningens
gemensamma rost i linet och verka f6r att stirka
folkbildningens idé och de regionala folkbild-
ningsorganisationernas stillning och inflytande i
regionen.

I en virld i stindig forindring och med stora
samhallsutmaningar har det blivit tydligt att det
hir dr nagot som inte enskilda aktorer kan l6sa pa
egen hand. Aven forskningen ir tydlig kring att
samverkan krivs for att nd framging. Folkbildning-
en i Orebro lin vill och kan spela en betydande roll
{or att skapa en héllbar samhillsutveckling i linet.
Genom att ta plats i forum dér aktorer som exem-
pelvis Region Orebro lin och de olika kommuner-
na stakar upp strukturer f6r samhillsplanering ska
folkbildningen i Orebro lin bli in mer relevant och
efterfrigad.

Giéng pa ging visar forskningsrapporter pa folk-
bildningens framgangsrika resultat’ sdsom att en
stor andel deltagare gar vidare till hogre studier
eller arbete, upplever okat vilmaende och delak-
tighet. Folkbildningen i Orebro lin vill och kan
med sina nitverk och sin framgangsrika demo-

kratifrimjande pedagogiska modell vara med och
gora skillnad i stora samhillsfrigor som exempelvis
folkhilsa, hillbarhet, och digital delaktighet. Vi
bidrar ocksi till att frimja demokrati och allas

lika virde, stddja och mojliggdra engagemang och
delaktighet. Vi vill ocksd fortsitta att spela stor roll

for nyanldndas etablering, vara birare av det lokala
kulturlivet och stimulera livslingt lirande, entre-
prenérskap, samt underldtta individers intride pa
arbetsmarknaden.

Folkbildningens kontaktskapande form skapar ett
nit som kan anvindas for samarbeten bide mellan
olika offentliga aktérer och civilsamhallet liksom
mellan individer. I folkbildningen ss och odlas
minskliga relationer och socialt kapital.

OVERGRIPANDE UPPDRAG

* Att synliggéra folkbildningens betydelse, visa pa
att folkbildningen ir en viktig aktor f6r sam
hillsutvecklingen.

* Skapa méjlighet f6r folkbildningen att verka och

vara en aktiv aktor i linets samhallsutveckling.

* Att foretrida folkbildningen, frimst mot
kommuner och Region Orebro lin i vissa, for
folkbildningen gemensamma Gvergripande frigor.

» Att utveckla och underhilla externa kontakter,
och medverka till att 6ppna dorrar for linsbild-
ningsférbundets medlemmar i olika lokala och
regionala sammanhang.

* Att vara en arena for dialog, samtal och erfaren-
hetsutbyte mellan OLBF:s medlemmar.




OVERGRIPANDE PRIORITERINGAR

* Kontaktarbete och nitverksskapande mot viktiga
aktorer pa regional och lokal niva.

* Paverkansarbete och informationsspridning om

tolkbildningen.

* Omvirlds- och intressebevakning, frimst kring
fragor som ror ekonomi, bidragskriterier samt
regional folkbildningsutveckling.

* Motesplats for dialog, samtal och erfarenhetsut
byte mellan linsbildningsférbundets medlemmar
om gemensamma frigor.

* Medverka till 6verenskommelser och goda
villkor kring bidrag och samarbeten med linets
kommuner och Region Orebro lin.

* Bistd med underlag f6r fordelning av medel.
Aven kring vissa sirskilda satsningar.

Som folkbildningens gemensamma organ skall
Orebro lins bildningsforbund frimja medlem-
marnas folkbildningsarbete 2022 genom:

* Samordning av gemensamt paverkansarbete och
kommunikation med sarskilt fokus pa goda exempel.

* Verksamhet i enlighet med Owverenskommelse
om samverkan for god, jamlik och jamstilld hilsa
i Orebro lin 2018 — 2023

* Verksambhet i enlighet med Samverkansavtal for
langsiktig finansiering av regionala verksambets-
medel kultur— Amatorteaterkonsulent mellan
Region Orebro lin och Orebro lins bildnings
forbund 2021-2023.

Projektleda OLBF 100 ar som skjutits upp till ar
2022 pé grund av pandemin.

» Etik och kvalitetsarbete.

Intresse- och omvirldsbevakning.




PERSONAL OCH ORGANISATION

PERSONAL

Inom lansbildningsférbundet finns 2,8 tjdnster; en

linsbildningskonsulent, en amatdrteaterkonsulent

och en folkhilsokommunikator. Dirutéver kops

vid behov konsulttjinster/eller projektanstillningar

pé del av tid. Cecilia Lonn
Elgstrand

KANSLI

OLBF har sitt kansli pa Slottsgatan 13 A i Orebro,
ddr dr all personal samlad.

ORGANISATION

Styrelsen bestir av fjorton ledaméter frin med- Stefan Jansson
lemsorganisationerna och en ledamot frin Region

Orebro lin. Till styrelsens hjilp finns ett arbets-

utskott som tillika ir ledningsgrupp for folkhil-

sa. Vid behov tillsitts arbetsgrupper for att losa

aktuella frigor.

Emma Lado

Tina Ruth

Foto: Caroline Frankesjo



Verksamhetsplanen for 2022 visar vilka atgirder
som planeras att genomféras under dret. Dirtill ar
styrelseledamoter fria att komma med idéer och
initiativ under verksamhetsiret.

Orebro lins bildningsférbund kommer under
2022:

BESLUTSORGANISATION

* Att genomfora regelbundna méten med styrelse
och arbetsutskott vilka forbereds av lansbild-
ningskonsulent och ordférande.

Arbetsutskottet dr ocksa ledningsgrupp f6r folk
hilsoarbetet.

* Attisamband med négra av styrelsemdtena ha
teman kring aktuella fragor inom folkbildningen.
Foreslagna teman 2022 ér folkhogskolornas
organisation samt samverkansméjligheter mellan

tolkhdgskolor och studieférbund, digital folk

bildning, samt aktuell forskning om folkbildning.

o Att hilla drsmote.

* Se 6ver och uppdatera delar av stadgar som ar
inaktuella.

INTRESSEBEVAKNING

* Att under aret fortsitta att organisera en infor-
mationskampanj med goda exempel kring folk
bildningens vikt for individ och samhalle.

* Att under dret revidera organisationens strategiska
dokument kring kommunikation.

* Att sammanstilla och sprida statistik over stu
dieférbundens verksamhet i linet. En littillganglig
presentation av statistik tas fram for att anvindas
i det I6pande- och kvalitets- och lobbyarbete.

* Att ta fram och distribuera regelbundna nummer

av nyhetsbrevet Nytt frin folkbildningen.

* Att 6ka besoken till och anvinda linsbildnings
férbundets Facebook-sida for att sprida aktuell
information som visar vad folkbildningen gor i

Orebro lin.

* Att marknadsf6ra folkbildningen genom annons-
ering i sociala medier eller andra kanaler.

Kontinuerligt hilla hemsidan uppdaterad med
grundliggande och relevant information om

OLBF.

+ Att anvinda OLBF:s 100-4rsjubileum for att
sitta extra fokus pa folkbildningen pé olika sitt.

Att vid efterfrigan tillhandahélla information
och rad till myndigheter angiende fragor som

beror folkbildning och kultur.

* Att fortsitta att soka upp fortroendevalda eller
blivande kommun-, riksdags- och regionpolitiker
for att folkbilda dem om folkbildning pé det sitt
som initierats i slutet av 2021.

+ Att delta i olika nitverk och verksamheter som
ir av betydelse for folkbildningen i linet samt
angeldgna moten, seminarier och konferenser.

* Att uppmirksamma och tydliggéra vikten av
demokratiarbetet som gérs inom folkbildningen

under valiret 2022.

* Att genom arrangemangen kring »OLBF 100
ar” skapa arenor for folkbildningens aktérer att
visa upp sig, nd nya deltagare och pavisa nyttan
for samhillet.

Att i dialog med olika samverkansaktorer och
bidragsgivare tydliggéra medlemsorganisationernas
sdrart.



OMVARLDSBEVAKNING

* Att fortlopande folja utvecklingen i linet och
samhdllet i ovrigt for att kunna informera med-
lemmarna om aktuella frigor som ir av intresse
tor deras mojligheter och férutsittningar i det
regionala arbetet.

* Att delta i Studieférbunden i samverkans verk-
samhet samt folja Folkbildningsridets arbete.

* Att bevaka de rorelse - och offentligigda folk

hoégskolornas samverkansorgan.

* Att delta i linsbildningsférbundens nationella
samarbete.

* Att {6lja rapporter och forskning om folkbild-
ning samt kulturomréidet och sprida aktuell
information till medlemmarna som berér det

regionala folkbildningsarbetet.

* Att folja Region Orebro lins arbete, och utoka
nitet av kontakter for samverkan i linets alla
kommuner.

* Att arrangera Folkbildningens lokala samréd,
FLS, i Orebro lin som har till uppgift att frimja
och underlitta samarbetet mellan folkbildnings-
organisationerna samt att bevaka folkbildningens
intressen i linets kommuner.

ETIK- OCH KVALITET

Att utifran ett kunskaps- och lirandeperspektiv

initiera samtal, etikdiskussioner och frimja lirande
om folkbildningens etiska fragor.

Att fortsitta att hoja upp frigorna kring etik-
och kvalitet genom fortsatt arbete med studie-
férbunden.

Att arrangera en etikdag under hésten 2022 for
de 10 studieforbunden.

Att lyfta kvalitets- och etikfrigorna kontinuerligt
pa lokala samréden (FLS) och vid andra moten.

Folja Studieférbunden i samverkans arbete med
gemensamma kontroller i systemet Power BI och
komplettera med lokala aktiviteter f6r att upp-
ticka ex. dubbelrapporteringar.

Att f6lja folkbildningsridets etiska arbete och
delta i dess aktiviteter.

Att kommunicera till externa aktérer vad OLBF
och dess medlemmar gor for att stirka och
sakerstalla etik och kvalitet.

Att frimja samarbete mellan studieforbund,

folkhogskolor, folkbibliotek och andra aktérer.

Genom gemensam kompetensutveckling inom
ett eller flera gemensamma omraden, exempelvis
digital folkbildning, bidra till att stirka med-
lemsorganisationernas personal och arbete.

Att ta fram underlag for fordelning av kommun-
bidraget i fem av linets kommuner.

Att projektleda genomf6randet med ett 100-ars-
jubileum for folkbildningen i linet i samarbete
med de aktdrer som dr limpliga.




SAMARBETEN MED ANDRA AKTORER

Orebro lins bildningsforbund har nagra uppdrag
forknippade till linsbildningsforbundets roll som
gemensam intresseorganisation for folkbildning
och kultur i Orebro lin.

* Linsbildningsférbundet bidrar till att nd malen
inom den regionala utvecklingsstrategin (RUS)
och framférallt inom prioriterade omraden som

ror folkbildningen.

+ Enligt samverkansavtal med Region Orebro lin
tor regionala verksamhetsmedel {6r Amatértea-
terskall linsbildningsférbundet frimja amator-
teaterverksamheten i Orebro lin som en del av

linets folkbildning. Verksamheten bedrivs enligt
sdrskild verksamhets- och handlingsplan och

i samarbete med ldnsbildningsférbundets med-
lemmar, enstaka teatergrupper och organisationen
ATSO, Amatérteatersamverkan i Orebro lin.

Att i samverkan med andra parter och tillsam-
mans med medlemmarna arbeta i enlighet med
Owverenskommelse om samverkan for god, jamlik och
Jjamstilld hélsa i Orebro lin 2018 — 2023.

Att delta aktivt med folkbildningens perspektiv
i partnerskapet f6r Regionala Utvecklingsstra-
tegin, 1 kulturkonsulentnitverket, Samhillsrad T,
linsstyrelsens regionala nitverk for tidiga insatser
for asylsdkande i den mén det ér relevant, folk-
hégskolornas rektorsnitverk samt Region Orebro
lins demokratindtverk.

Genomfora en irlig dialog med Region Orebro
lin géllande regionens stod till studieférbunden
och fortsitta att vara en resurs for Region
Orebro lin betriffande folkbildningsfrigor och
utrikning av férdelning av bidrag.

Foto: Caroline Frankesjo



OLBF BUDGET-TABELL

RORELSENS INKOMSTER/INTAKTER

2021 2022
Huvudintikter
3010 Deltagaravgift, konf, semin 0 0
3120 Anslag Region Orebro lin 1200 000 1224000
3500 Medlemsavgifter 35000 35000
3714 Bidrag Info/opinionsbil ROL, 97 000 98 940
3913 Administrativa intikter 100 000 100 000
3989 Ovr bidrag, studieférbund 30 000 0
3991 Anslag FHFK och SISU 50 000 0
Summa inkomster/intikter 1512000 1457940
VERKSAMHETSKOSTNADER
Inkép av varor och material
4200 Inkop av tjinst -100 000 -50 000
4290 Ovriga verksamhetskostnader -150 000 -94 440
4380 Konfer, Semin, kurser, foreldsningar -35 000 -35 000
Summa Inkép av varor och mtrl. -435 000 -179440
6vriga externa rorelsekostn.
5011 Lokal & garage -35 500 -36 500
5400 Forbrukningsinventarier / material -12 000 -18 000
5810 Reskostnader -6 000 -6000
5900 Marknadsféring / annonsering -60 000 -100 000
6110 Kontorsmaterial/trycksaker -20 000 -6 000
6200 Post & Tele -20 000 -6 000
6310 Foretagsforsikringar -7 000 -7500
6410 Styrelsearvoden -13 000 -18 000
6420 Ersittningar till revisor -12 000 -16 000
6450 Arsmote -35 000 -35000
6490 Ovriga kostnader styrelsen -25 000 -25 000
6530 Redovisningstjinster -100 000 -70 000
6570 Bankkostnader -2 600 -3000
6590 Administrativa kostnader -5 000 -5 000
6980 Medlemsavgifter -10 000 -6 000
6990 Ovriga externa kostnader -43 400 -20 000
6993 Bidrag och givor -5 000 -5 000
Summa ()vriga rérelsekostnader -411 500 -383 000
Kostnader personal avskriv mm
6993 Bidrag och givor -5 000 -5 000
7210 Loner tjinstemin -590 000 -610 000
7331 Bilersittning skattefri -8000 -8 000
7332 Bilersittning skattepliktig -4000 -4 000
7370 Representation -1000 -1000
7390 Ovr kostnersittn o forméner -1000 -1000
7410 Pensionsforsikringspremier -25 000 -36 000
7511 Arbetsgivaravgifter -185 000 -192 000
7530 Sirskild 16neskatt -7000 -9 000
7610 Utbildning -20 000 -20 000
7621 Sjuk- & hilsovird, avdragsgill -5500 -5 500
7690 Ovriga personalkostnader -2000 -2000
7693  Friskvird -2000 -2000
7699 Ovriga personalkostnader -5000 -5000
Personalkostnader, avskriv mm -865 500 -895500
Rorelsens kostnader -1712000 -1457 940
Beriiknat Resultat -200 000 0



OLBF 100 AR BUDGET-TABELL

OLBF tidigare 6verskott 100 000
OLBF tidigare 6verskott verksamhetsmedel 2021 75 000
OLBF tidigare éverskott marknadsforing 2021 50 000
Obj 10 marknadsforing 2022 50 000
Region Orebro lin 100 000
Medlemsbidrag 140 000
Summa intiikter 515000
Projektledning 90 000
Evenemang Orebro 246 300
Evenemang linet 3 st 120 000
Marknadsforing 50 000
Tartkalaset 2020 8700
Summa 515000

Resultat




FOLKHALSA

Verksambhetsplan for folkhdlsokommunikatér med
inriktning mot folkhilsa, Orebro lins bildningsfor-
bund, 2022.

INLEDNING

Verksamhetsplanen for dr 2022 ir framtagen
utifrin "Overenskommelsen om samverkan for
en god, jamlik och jamstilld hilsa i Orebro Lin
2018- 2023” som dr det samverkansdokument
som Orebro lins bildningsforbund har tagit fram
tillsammans med Region Orebro lin. Det ir det
overgripande dokument som folkhalsokommuni-
katdren jobbar utefter.

Folkhilsokommunikatoren ir anstilld av Orebro
lins bildningsférbund och har en tjinst pa 80 pro-
cent, samt 20 procent som administratér. Folkhil-
sokommunikatorens évergripande uppdrag dr att
frimja en bittre folkhilsa i hela Orebro lin.

FOLKHALSOKOMMUNIKATORENS UPPDRAG
* Marknadsfora bredden av vad som ir folkhil-

sofrimjande arbete inom folkbildningen.

* Vara linken mellan Region Orebro lin, kommun-
erna och folkbildningen inom folkhilsoarbetet.

* Att foretrida Orebro lins bildningsférbund,
fraimst mot kommuner och Region Orebro lin i

fragor som ror folkbildning och folkhilsa och
lyfta fram vikten av folkbildningen i folkhilso-
arbetet.

* Att samverka och underhilla de kontakter och
nitverk som folkbildningen har pa folkhilsoom
radet for att folkbildningen ska riknas, bjudas in
och vara delaktig som en viktig part i folkhilso-
arbetet.

« Att finnas som kontaktperson for OLBF:s med-
lemmar och sprida folkbildningens folkhil-

sofrimjande inverkan internt.

OVERGRIPANDE PRIORITERINGAR

* Deltagande i nitverk och grupper som finns
kring folkhilsa i Region Orebro lin samt
kommuner och RF-SISU (tidigare OLIF).

* Delta i samverkansarbete med bland annat
Region Orebro lin, utifrin Covid-19 och dess
paverkan pé folkhilsa i befolkningen.

* Utifrdn tanken om jimlik hilsa som finns i 6ver-
enskommelsen prioritera arbetet med samverkan
utifran de hilsosamtal som Region Orebro lin
ska paborja i Ljusnarsberg och Hillefors. Arbetet
gar in i en fas av kartliggning, sammanstéillning

och kommunikationsinsatser.




* Arbetet med hur folkbildningen kan bidra i
arbetet vid hilsosamtal och ndra vird i Hallefors
och Ljusnarsberg aterupptas efter att ha
torsenats av pandemin.

* Delta i Vinnovaprojektet CROSS - Civilsamhille
och Regionens Offentliga aktorer i Samverkan
kring Samhillsutmaningar och sitta med i styr-
gruppen for projektet. Samverkansprojektet
arbetar lingsiktigt med att l6sa samhills-
utmaningar f6r att bidra till hallbarhetsmalen i
Agenda 2030. CROSS-projektet samordnas med

ovanstiende arbete i Ljusnarsberg och Hillefors.

* Delta i projektet CHERRIES i Laxi som handlar
om att minska ensamheten bland ildre.

* Verka for att visa hur folkbildningen frimjar
folkhilsan genom sin ordinarie verksamhet.

* Delta vid folkhilsokonferenser/seminariedagar

(om mojligt) i ldnet. I sa stor utstrickning som
mojligt ha med representanter frin studie-

f6rbund och folkhégskolor.

* Delta i en samverkanskonferens som arrangeras
for att f6lja upp Gverenskommelserna.

* Vid behov delta i arbetet med nya folkhilso-
overenskommelser som ska gilla frin 2023.

INFORMATION OCH OPINIONSBILDNING

* Jobba med intern kommunikation mellan
medlemmarna och regionen i 6vriga frigor.

* Revidera kommunikationsplanen och f6lja den.

* Synliggdra genom spridning i nyhetsbrev, sociala
medier, annan opinionsbildning och marknads-
foring.

* Publicera pa olbf.nu hur folkbildningen framjar
folkhilsan genom sin verksamhet.

Ovriga dokument som genomsyrar folkhilsokom-
munikat6rens arbete dr malen i Region Orebro
lins handlingsplan for en god, jamlik och jamstalld
hilsa, samt den regionala utvecklingsstrategin.

Foto: Caroline Frankesjo



FOLKHALSOARBETE BUDGET-TABELL

RORELSENS INKOMSTER/INTAKTER 2021 2022
Huvudintikter
3120 Anslag Region Orebro lin 589107 603 246
S inl /intikter 589107 603 246
RORELSENS KOSTNADER
Inkép av varor och material
4290 Ovriga verksamhetskostnader -8 000 -8 000
4380 Konfer, Semin, kurser, foreldsningar -10 000 0
Summa inkdp av varor och material -18 000 -8000

Ovriga externa rorelsekostn.

5011 Lokal & garage -35 500 -36 500
5810 Reskostnader -2 000 -2 000
5900 Marknadsféring -8 000 -10 000
6110 Kontorsmaterial -2 700 -2 700
6200 Post & Tele -9 000 -9 000
6590 Administrativa kostnader -50 000 -50 000
Summa dvriga rorelsekostnader -107 200 -110 200

Kostnader personal och avskrivmm

7210 Loner tjinstemin -324 907 -326 932
7290 Forindr semesterloneskuld 0 0
7331 Bilersittning skattefri -2 000 -2 000
7332 Bilersittning skattepliktig -2 000 -2 000
7410 Pensionsforsikringspremier -15 000 -32 000
7511 Arbetsgivaravgifter -100 000 -103 350
7519 Soc.avg, sem.16.skuld -2 000 0
7530 Sirskild 16neskatt -4 000 -7763
7610 Utbildning -10 000 -7 000
7622 Sjuk- & hilsovird, ej avdrag -2 000 -2 000
7693  Friskvird -2 000 -2 000
Personalkostnader, avskriv mm -463 907 -485 046
Rérelsens kostnader -589107 -603 246

Beriknat Resultat




AMATORTEATER

Teaterkonsulenten med inriktning mot amatortea-
ter dr anstilld av Orebro lins bildningsforbund och
har en tjanst om 80 procent.

INLEDNING

Verksamhetsplanen for ar 2022 ir framtagen uti-
frin folkbildningens egna syften och mél samt den
regionala kulturplanen for Orebro lin framtagen av
Region Orebro lin.

Folkbildningen arbetar for f6ljande syften:

1. stédja verksamhet som bidrar till att stirka och
utveckla demokratin,

2. bidra till att géra det mojligt for en 6kad
mangfald, manniskor att paverka sin livs-
situation och skapa engagemang att delta i
samhillsutvecklingen,

3. bidra till att utjimna utbildningsklyftor och
héja bildnings- och utbildningsnivan i
sambhillet, och

4. bidra till att bredda intresset for och oka
delaktigheten i kulturlivet.

I Kulturplanen 2020-2023, nimns foljande
mal, som dven star som grund for 2022 ars
verksamhetsplan: (s. 22-23):

*  att skapa forutsitiningar for utveckling av
amatirteatern i regionen genom att pa olika sitt
stirka linets amatorteaterforeningar och stodja
etablerandet av nya amatorteatergrupper.

*  attsynliggora amatorteatern i linet.

*  attisamarbete med paraplyorganisationen Ama-
torteatersamverkan Orebro lin och andra aktérer
arbeta for okad samverkan och breddat deltagande
1 lanet.

*  att samverka med den professionella teatern i li-
net och amatirteaterorganisationer i nirliggande
lin.

*  att genom omvirldsbevakning och kompetensut-
veckling frimja utvecklingen av amatirteater i
linet.

> att genom regionalt och nationellt samarbete
framja utvecklingen av amatérteater i linet.

REGION OREBRO LAN VILL 2020-2023

*  att amatdrteaterkonsulenten ska stodja starten
av nya teatergrupper over generationsgranser pd
Pplatser i lanet dir ett sidant utbud saknas, och att
mdnniskor oavsett ekonomi och funktionsformaga
bar majlighet att delta.

GENOMSYRANDE PERSPEKTIV

Det genomsyrande perspektivet i konsultens arbete
ir alltid att lyfta fram genus och jimstilldhet,
miéngfald och integration och att tillgingliggora
och 6ka teaterintresset i hela linet samt tillginglig-
gora kultur pa barn och ungas fritid.

FOLJANDE VERKSAMHET PLANERAS UNDER 2022

Nitverk

Amatdrteatersamverkan i Orebro lin. Fortsatt
samarbete kring projekt, utbildning, informa-
tionsinsatser och opinionsbildning. Delta som
adjungerad ledamot vid ATSO:s styrelseméten.
Fortsatt arbete att sprida information om ATSO:s
verksamhet

Nitverket for regional kulturutveckling i Orebro
lin. Ingi i regionens nitverk for regional kulturu-
tveckling och medverka i olika relevanta uppgifter
tor genomfdrande av linets kulturplan.

Foto: Caroline Frankesjo



TEATERPROJEKT OCH TEATERARRANGEMANG

Knélrevyn - ett Projekt Hela Norra Orebro liin
Ar2av3.

Ett initiativ av Studiefrimjandet och Orebro
linsbildningsférbund i samarbete med Ama-
torteatersamverkan Orebro lin med flera under
projektets ging. Malet dr att fi fler féreningar med
kulturinriktning i Norra linsdelen som vill vara
med och utveckla kulturlivet dir. Vi har under
2021 haft uppstart {6r projektet, etablerat kontak-
ter och bjudit in till flera digitala triffar, samtal och
workshops med temat revy. Vi har nu en projekt-
ledare och har startat studiecirklar pd flera olika
platser som dgnar sig at skapandet av revynummer.
Arbetet fortsitter ar 2022 med att spela revy pd
flera platser och ar 2023 med att stotta till fortsitt-
ning av utvecklingen f6r de olika grupperna.

Uppsokande verksamhet utveckling och
uppstarter

I konsulentens uppgifter ingir att stédja amatérte-
aterféreningar och studieférbund, efter uppkomna
onskemal och behov. Det kan innebira kontakt-
férmedling, enskild handledning eller kortare
kursverksamhet. Stodet giller dven andra f6rening-
ar som vill prova-pa eller utoka sin verksamhet pd
omradet teater. Planerad verksamhet 2021:

Linsteatern och amatérteatern, samver-

kansprojekt i Orebro 2022

Linsteatern gor ett samarbetsprojekt med 14-

nets ideella teaterkrafter under sommaren 2022
Rittfingaren pd Spelgirden i Wadképing. Ama-
torteaterkonsulenten deltar i planeringsarbetet och
genomforandet.

Funkisteaternitverket i Orebro lin

I Orebro lin finns flera teatergrupper for aktiva
med funktionsvariation. Sedan 2019 har vi dels
gjort en genomlysning av teaterledare som jobbat
med inriktning pa funkisteater och har traffats vid
tva tillfillen. Langt framskridna planer finns att
Amatorteaterkonsulenten i samarbete med studie-
torbund ska genomfora en inspirationsdag under
2022 for att linets grupper ska fi mojlighet att
triffas, se och prata om varandras verksamhet.

Feriepraktik teater genom Region Orebro Lin

Undersoka mojligheterna for en feriepraktikplats
inom teater for 8-14 stycken ungdomar i linet.

Festivaler, kurs- och seminarieverksamhet

Kvills- och helgkurser Planering av kvills- och
veckoslutskurser for amatorteateraktiva och andra
intresserade i samarbete med berorda studiefor-
bund och ATSO i mén av tid och vid behov. Redan
inplanerade tillfillen 2022:

Heldag i Devising med Maria Grudemo El Hayek.
Under hosten 2021 genomfordes en workshop

i Devising dvs en demokratisk metod att skapa
teater utifrin ingenting och behovet och intresset
visade sig vara stort. Dérfor vill vi utveckla detta i
en heldagsworkshop med eventuell méjlighet till
fortsittning.

Scenografi och Kostym

Undersoka mojligheten att i till en inspirerande
workshop i scenografi och kostym.

Foto: Caroline Frankesjo



Ungdomsfestival

Undersoka moéjligheterna att arrangera en teater-
festival for ungdomar i samarbete med LANK
viren 2022.

Jamstilldhetsarbete

Konsulenten arbetar for att medvetandegéra vir
mojlighet att paverka genom t.ex pjisval och
normkritisk gestaltning. En workshopdag med
normkritiskt tema under hésten 2022 for amator-
teaterverksamma i linet planeras.

ATR

Besoka nigon av ATRs kurshelger eller festivaler
under aret.

Revy SM

Besoka Revy SM som gir av stapeln i augusti
2022.

Folkbildningen 100 ér

P4 grund av corona-pandemin har 100 ars jubileet
skjutits till 2022. 1 samband med att linsbildnings-
férbundet firar hundra dr finns 6nskemal att linets
Amatorteaterverksamhet visas upp for att pavisa
dess vikt for folkbildningen. Detta blir ocksa ett
forum att skapa 6kat intresse f6r amatorteater och
en mojlighet att nd nya utévare och ny publik.

Information och marknadsforing

Nyhetsbrev Amatérteater i Orebro lin just nu.

Informationsférmedlare genom att forfatta och
sammanstilla information i ett nyhetsbrev, via bild-
ningsforbundets hemsida och uppdatera informa-
tionen regelbundet.

Synligg6ra amatérteatern i linet

Tillsammans med amatorteateraktiva samtala
kring hur vi dnnu bittre synligg6r amatorteatern. I
samarbete med ldnsbildningskonsulenten och folk-
hilsokommunikatéren lyfta teatern och kulturens
betydelse f6r minniskors vilmaende och lokalsam-
hillets utveckling.

Kartliggning av amatorteatern i linet. Fortsitta
och utveckla arbetet med att kartligga amatortea-
terns verksamhet i Orebro lin med syftet att n fler
och nya utovare samt att hitta var i linet insatser
behovs for att starta upp.

Ovrigt

Kontakter utanfor linet. Fortsitta ha lopande
kontakter med 6vriga amatorteaterkonsulenter i
Sverige, amatorteater- och besliktade organisatio-
ner utanfor linet, tex. ATR:s, ATF:s och RSKL:s

nationella kanslier.

Foto: Caroline Frankesjo



AMATORTEATER BUDGET-TABELL

RORELSENS INKOMSTER/INTAKTER 2021 2022
Huvudintiikter
3010 Deltagaravg, konf, semin. 5000 5000
3120 Anslag Region Orebro lin 662000 662000
Summa inkomster/intikter 667000 667000
RORELSENS KOSTNADER
Inkép av varor och material
4200 Inkdp av tjdnst -20 000 -25 000
4290 Ovriga verksamhetskostnader -10 000 -10 000
4380 Konfer, Semin, kurser, foreldsningar -20 000 -20 000
Summa Inkép av varor och mtrl. -50000 -55000
Ovriga externa rorelsekostn.
5011 Lokal & garage -35 500 -36 500
5400 Forbrukningsinventarier / material -4000 -4000
5810 Reskostnader -5000 -4000
5900 Marknadsforing -4000 -2000
6110 Kontorsmaterial -4000 -4000
6200 Post & tele -9000 -11000
6570 Bankkostnader -1000 -1000
6590 Administrativa kostnader -50 000 -50 000
6990 Ovriga externa kostnader -1000 0
6993 Bidrag och givor -2000 -2500
Summa Ovriga rérelsekostnader -115 500 -115 000

Kostnader personal avskriv mm

7010 Loner kollektivanstillda -2000 -2000
7210 Loner tjinstemin -450 000 -360 000
7281 Sjukloner tjinstemin 0 0
7290 Forindr semesterloneskuld 0 0
7331 Bilersittning skattefri -6 000 -6 000
7332 Bilersittning skattepliktig -4 000 -4 000
7410 Pensionsforsikringspremier -22 000 -18 000
7511 Arbetsgivaravgifter -140 000 -120 000
7519 Soc.avg, sem.16.skuld -1000 0
7530 Sirskild loneskatt -5000 -5000
7610 Utbildning -4000 -4000
7621 Sjuk- & hilsovird, avdragsgill -2000 -3000
7690 Ovriga personalkostnader -1000 -1000
7693  Friskvard - 4000 -4000
Personalkostnader, avskriv mm -641 500 -527 000
Rérelsens kostnader -807 000 -697 000

Beriknat Resultat -140 000 -30 000
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